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KẾ HOẠCH PHỐI HỢP 

Vận động, giới thiệu lao động dự phỏng vấn để được tuyển chọn 

 đi làm việc tại Nhật Bản đợt 3/2023 

 

 

Căn cứ Kết luận số 246-KL/TU ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hàng Đảng bộ 

Tỉnh Khóa XI về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021- 2025; 

Căn cứ kế hoạch số: 43/KH- UBND ngày 11/02/2022 của Ủy ban nhân dân Tỉnh 

Đồng Tháp thực hiện kết luận của Tỉnh uỷ về công tác đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025; 

Đến thời điểm hiện nay, Nghiệp đoàn Human Resource, Nghiệp đoàn Gunma, 

Nghiệp đoàn Frontier đã phối hợp thông qua Công ty Cổ phần Nhật Huy Khang 

International đã tiếp nhận hơn 800 lao động Đồng Tháp đang làm việc tại các nhà 

máy thuộc các Nghiệp đoàn trên. Vào ngày 05/4/2023 Chủ nhà máy tiếp tục về Đồng 

Tháp tuyển 150 lao động. Nhằm đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của Nghiệp đoàn Nhật 

Bản Sở Lao động – TB&XH Đồng Tháp xây dựng kế hoạch phối vận động, giới thiệu 

lao động tham dự phỏng vấn để được tuyển chọn đi làm việc tại Nhật Bản với nội 

dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Việc phối hợp vận động người lao động tham dự phỏng vấn để tuyển lao động 

đi làm việc tại Nhật Bản nhằm góp phần thực hiện Chương trình đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày càng hiệu quả hơn; tạo công ăn việc 

làm, nâng cao thu nhập cho người dân, tạo điều kiện cho người lao động tiếp cận, 

học tập, nắm bắt những công nghệ tiên tiến, trở về phục vụ tỉnh nhà sau khi hoàn 

thành thời gian hợp tác lao động. 

- Quá trình vận động người lao động phải được tổ chức thực hiện một cách chặt 

chẽ, nhịp nhàng và có trách nhiệm giữa các đơn vị có liên quan; chú trọng hiệu quả, 

chất lượng khi giới thiệu, vận động đưa lao động đến phỏng vấn, tránh phô trương, 

hình thức; vận động, giới thiệu bảo đảm về số lượng. 

II. ĐỐI TƯỢNG VẬN ĐỘNG, ĐIỀU KIỆN, SỐ LƯỢNG 

1. Đối tượng vận động: Lao động Nam, Nữ có độ tuổi từ 18 tuổi đến 32 

2. Điều kiện: 

- Nam cao 1m60 cân nặng 50kg; Nữ cao 1m50, cân nặng từ 40 kg trở lên. 

- Tốt nghiệp: THCS trở lên. 

- Hợp đồng lao động: 3 năm 

- Mức lương: Từ 25 - 30 triệu đồng/tháng (Năm thứ nhất), từ 35 triệu đồng/tháng 

trở lên (Từ năm thứ 2) 

- Có sức khoẻ tốt, đảm bảo các điều kiện do phía Nhật Bản chấp nhận. 
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3. Số lượng tuyển chính thức: 150 lao động 

4. Số lượng vận động tham dự phỏng vấn các huyện/thành phố: 220 lao 

động chia theo huyện/thành phố như sau: 

STT Đơn vị 

Chỉ tiêu tuyển 

của Nghiệp 

Đoàn NB 

Chỉ tiêu  

vận động 

các đơn vị 

Ghi chú 

1 H. Tân Hồng 22 33  

2 TP. Hồng Ngự 19 28  

3 H. Tháp Mười 34 50  

4 TP. Sa đéc 21 31  

5 H. Cao Lãnh 53 78  

Tổng cộng: 150 220  

III. ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG, LĨNH VỰC LÀM VIỆC 

1. Đơn vị tuyển dụng: Nghiệp đoàn Human Resource, Nghiệp đoàn Gunma, 

Nghiệp đoàn Frontier và Công ty Cổ phần Nhật Huy Khang International.  

2. Lĩnh vực làm việc: Lắp ráp thiết bị điện tử; Sản xuất phụ tùng ô tô; Kiểm tra 

sản phẩm cơ khí. 

IV. NỘI DUNG PHỐI HỢP, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM 

1. Nội dung phối hợp 

- Tuyên truyền, vận động lao động nam, nữ ở các xã/phường/thị trấn có nhu cầu 

đi làm việc tại Nhật Bản; lao động là học sinh ở các Trường trung học phổ thông đã 

tốt nghiệp; Bộ đội xuất ngũ; học sinh sinh viên đã tốt nghiệp hoặc chuẩn bị tốt nghiệp 

các Trung tâm GDNN; các Trường Trung cấp, Cao đẳng, Đại học. 

- Phối hợp tuyên truyền, vận động lao động nam, nữ đang lao động tự do, lao 

động có việc làm chưa ổn định, thu nhập thấp, mất việc. 

- Thực hiện các thủ tục pháp lý cho người lao động như làm hộ chiếu, cấp lý 

lịch tư pháp, hỗ trợ vốn vay theo chính sách của tỉnh. 

2. Thời gian, địa điểm 

- Thời gian: Lúc 8h ngày 05/4/2023 (Thứ 4) 

- Địa điểm phỏng vấn chính thức: Hội trường Hoa Anh đào (Trung tâm Dịch vụ 

việc làm; số 04, đường Nguyễn Thái Học, P. Hoà Thuận, TP. Cao Lãnh, Đồng Tháp) 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Lao động – Việc làm – Bảo hiểm; Trung tâm DVVL trực thuộc 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

- Phối hợp với Phòng Lao động – TB&XH Huyện/thanh phố, hội Liên hiệp Phụ 

nữ, các xã, thị trấn tổ chức các buổi tư vấn tuyên truyền về công tác đưa lao động đi 

làm việc ở Nhật Bản; cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác về các điều kiện, tiêu 

chuẩn việc làm, điều kiện làm việc, mức lương, quyền lợi, nghĩa vụ và các chế độ 
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chính sách khác có liên quan đến người lao động khi đi làm việc ở Nhật Bản. 

- Phối hợp Nghiệp đoàn và Công ty Cổ phần Nhật Huy Khang International tổ 

chức phỏng vấn, tuyển chọn người lao động theo kế hoạch. 

- Thường xuyên báo cáo tình hình vận động, giới thiệu người lao động tham gia 

dự phỏng vấn và báo cáo những khó khăn, vướng mắc về Sở Lao động – TB&XH. 

- Kịp thời tổng hợp, đánh giá tình hình phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị đối 

với công tác tuyên truyền, vận động lao động tham dự phỏng vấn và báo cáo những 

khó khăn vướng mắc và đề xuất các giải pháp, biện pháp thực hiện về Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh để xem xét, chỉ đạo giải quyết. 

2. Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố: huyện 

Tân Hồng, Tháp Mười, Cao Lãnh;  TP. Hồng Ngự, Sa đéc.  

- Tham mưu kế hoạch trình Ủy ban nhân dân chỉ đạo ban hành kế hoạch chỉ tiêu 

cụ thể từng xã, phường, thị trấn vận động lao động đúng đối tượng tham gia đạt kết 

quả cao. 

- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm tổ chức các buổi tư vấn tuyên truyền 

về công tác đưa lao động đi làm việc ở Nhật Bản; cung cấp thông tin đầy đủ, chính 

xác về các điều kiện, tiêu chuẩn việc làm, điều kiện làm việc, mức lương, quyền lợi, 

nghĩa vụ và các chế độ chính sách khác có liên quan đến người lao động khi đi làm 

việc ở Nhật Bản. 

- Phối hợp với Đài truyền thanh huyện, thành phố xây dựng kịch bản, các chuyên 

mục, tổ chức tuyên truyền trên hệ thống phát thanh, về các thông tin, điều kiện, tiêu 

chuẩn đến với người dân biết để tham gia đăng ký dự tuyển, phỏng vấn. 

- Tổng hợp danh sách lao động tham gia phỏng vấn gửi về Trung tâm Dịch vụ 

việc làm trước 16 giờ 00 ngày 04/4/2023 (qua địa chỉ mail: 

nguyenvanvudt2110@gmail.com) để tổng hợp báo cáo và thông tin kịp thời trong 

việc phối hợp cho buổi phỏng vấn tuyển chọn theo yêu cầu của các Nghiệp đoàn 

Nhật Bản. 

Rất mong nhận được sự quan tâm lãnh chỉ đạo phối hợp của Ủy ban nhân dân 

các huyện/thành phố, góp phần thực hiện tốt Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 

11/02/2022 của Ủy ban nhân dân Tỉnh thực hiện Kết luận số 246-KL/TU ngày 

23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh Khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh hoạt động 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021- 2025.  

Trên đây là Kế hoạch phối hợp các huyện, thành phố trong công tác tuyên truyền 

vận động, giới thiệu lao động tham gia phỏng vấn đi làm việc ở ngước ngoài theo 

hợp đồng tại Nhật Bản./. 

Nơi nhận: 
- UBND các huyện/thành phố theo KH (P/h); 

- Ban Chỉ đạo XKLĐ (b/c) 

- Phòng LĐ-VL-BH (t/h); 

- Trung tâm DVVL (t/h); 

- Lưu: VT, PLĐVLBH (pvn).  

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Tuyết 
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